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Capitolul 1 - Referinte

Prezentul raport este elaborat in urma finalizdrii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie la Societatea APASERV SATU MARE S.A., pentru un mandat de 4 ani.

Prezentul raport este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvemanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobati cu modificari si
completari prin Legea nr.111/2016, cu modificdrile si completérile ulterioare (HG nr. 109/2011) si
prevederile din Anexa nr.1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice.

Prezentul raport este claborat de Comisia de Selecfie si Nominalizare, constituitd prin Hotararii
Asociatiei de dezvoltare intercomunitara pentru servicii in sectorul de api gi apd uzata din judetul Satu
Mare ( Asociatiei) nr.12/28.05.2025 privind aprobarea declansdrii procedurii de selectic a membrilor
Consiliului de Administratiec al Apaserv Satu Mare S.A., a Deciziei Asociatiei nr. 6/03.06.2025 si a
Hotararii Asociatiei nr. 18 /25.07.2025 si in baza exercitarii atributiilor prevazute de Regulamentul
de Organizare §i Functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale Intreprinderilor publice care
functioneaza sub autoritatea APT - Asociatia de dezvoltare intercomunitard pentru servicii in sectorul
de apd si apd uzatd din judetul Satu Mare (Asociatia), aprobat prin Deciziei Asociatiei nr.
6/03.06.2025.

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administrajie la APASERV SATU MARE S.A,
pentru un mandat de 4 ani, s-a derulat In mod transparent, cu scopul de a asigura profesionalizarea
consiliului, potrivit standardelor de guvemantd corporativad a intreprinderilor publice, astfel cum au
fost dezvoltate in Principiile de guvemanti corporativi ale Organizafiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1, alin (1), pct. 18 din Anexa nr.1 la HG nr. 639/2023
urmatoarele:

-Rezultatul evaluarii fiecdrui candidat de pe lista scurtd in procedura de selectie;

-Clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;

-Modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profllului consiliului.

Autoritatea publici tutelari: Asociatia de dezvoltare intercomunitari pentru servicii in sectorul
de apa si apa uzati din judetul Satu Mare;

intreprinderea publici: Socictatea APASERY SATU MARE S.A ;

Societatea este administratd in sistem unitar. Administrarea $i conducerea este asiguratd de citre
Consiliul de Administratie format din 7 administratori si Directorul general.

Procedura de selectiesi nominalizare: membrii consiliului de administragie al Societdtii APASERV
SATU MARE S.A;

Declansare: Prin adresa Asociatiei nr. 17/21.05.2025 (nr. inregistrare AMEPIP 4748/21.05.2025), in
calitate dec autoritatc publicd tutelardi a notificat Agentia pentru Monitorizarca st Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea declansirii procedurii de
sclectie si numire a administratorilor Societitiit APASERV SATU MARE S.A.



Prin Hotdrirea nr. 12 din data de 28.05.2025 a Adundrii Generale a Asociatiei de dezvoltare
intercomunitard pentru servicii in sectorul de apa §i apa uzatd din judeful Satu Mares-a aprobat
declansarea procedurii de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de administratic al
Societitii APASERV SATU MARE S.A.

Prin email din 03.06.2025 Asociatia a notificat AMEPIP cu privire la declansarea procedurii de
selectie si numire a administratorilor Societatii APASERV SATU MARE S.A. (Nr. inregistrare
AMEPIP 5435/03.06.2025).

Procedura de selectie s-a desfisurat in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1), (2), (3), (4) si (5)
din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Avand in vedere aceste considerente, prin Hotdrdrea Asociatiei de dezvoltare intercomunitard pentru
servicii in sectorul de api si apd uzatd din judetul Satu Mare ( Asociatiei) nr.12/28.05.2025 privind
aprobarea declangdrii procedurii de selectic a membrilor Consiliului de Administratic al Apaserv Satu
Mare S.A., a Decizia Asociatiei nr. 6/03.06.2025 si a Hotarérii Asociatiei nr. 18 /25.07.2025, a fost
constituitdi Comisia de Selectie si Nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri
in Consiliul de administratie al Societdtii APASERV SATU MARE S.A., cu modificérile ulterioare.
Comisia de Selectie si Nominalizare constituitd la nivelul autorititii publice tutelare, respectiv APT, a
avut urméitoarca componentd:

a) 2 membri desemnati prin decizie de catre conducatorul autoritdfii publice tutelare;

b) un expert independent.

Prin Decizia Asociatiei nr. 6/03.06.2025, s-a aprobat Regulamentul de organizare si functionare al

comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice care functioneazd sub autoritatea APT.

Capitolul 2 — Etapele procedurii de selectie

2.1 Proiect Componenti initiald

in data de 10.06.2025, s-a publicat pe site-ul oficial al Asociatiei la urmatorul link:
https://adi-apa-satumare.ro/guvernanta-corporatista/ si al Apaserv Satu Mare S.A. la urmatorul link

https://www.apaservsm.ro/apaserv-comunicate/- Proiectul Componentei initiale a Planului de selectic
pentru pozitiile de membrii in Consiliul de Administratic al Socictatii APASERV SATU MARE S.A.
si Anuntul in vederca consultdrii Proiectului Scrisorii de asteptdri necesard selectiet si evaludrii
membrilor Consiliului de administratie si directorilor SocietdtiiAPSERYV SATU MARE S.A., pentru
perioada 2025 — 2029,

Totodata, prin adresa nr. 23/10.06.2025, APT a inaintat Anuntul prin care Asociatia, organizeazd
consultari cu actionarii Municipiul Satu Mare, Consiliu Judetean Satu Mare, Comuna Acds, Comuna
Agris, Comuna Apa, Orasul Ardud, Comuna Bérsiu, Comuna Batarci, Comuna Beltiug, Comuna



Berveni, Comuna Bogdand, Comuna Botiz, Comuna Cidmérzana, Comuna Camin, Comuna Céapleni,
Municipiul Carei, Comuna Cauas; Comuna Cehal, Comuna Certeze, Comuna Ciumesti, Comuna
Craidorolt, Comuna Crucisor, Comuna Culciu, Comuna Doba, Comuna Dorolt, Comuna Foieni,
Comuna Halmeu, Comuna Hodod, Comuna Lazuri, Orasul Livada, Comuna Mediesu Aurit, Comuna
Micula, Comuna Moftin, Orasul Negresti Oas, Comuna Odoreu, Comuna Orasu Nou, Comuna
Paulesti, Comuna Petresti, Comuna Pir, Comuna Porumbesti, Comuna Racsa, Comuna Siciseni,
Comuna Sanisliu, Comuna Santdu, Comuna Sduca, Comuna Socond, Comuna Supur, Comuna Tarna
Mare, Comuna Tarsolf, Orasul Tdsnad, Comuna Terebesti, Comuna Tircam, Comuna Turt, Comuna
Turulung, Comuna Urziceni, Comuna Valea Vinului, Comuna Vetis, Comuna Viile Satu Mare,
respectiv APASERYV SATU MARE S.A., avéind ca subiect Proiectul Componentei initiale a Planului
de selectie pentru pozitiile de membrii ai Consiliul de Administratie al societitii APASERV SATU
MARE S.A., precum si Proiectul Scrisorii de agteptari ca parte a componentei initiale a planului de
sclectie.

Nu s-a depus nicio adresi prin care s se precizeze de citre actionari cd au observatii cu privire la cele
supuse consultarii.

Prin Decizia Asociatiei nr. 7/17.06.2025:

- s-a aprobat Componenta initiald a Planului de sclectic a candidatilor pentru pozitiile de
membri in Consiliul de Administratie al Societitit APASERV SATU MARE S.A.

- s-a aprobat Scrisoarea de asteptiri ca parte a componentei initiale, necesard selectiei si
evaludrii membrilor Consiliului de administratie si directorilor Societdtii APASERV SATU
MARES.A., pentru perioada 2025 — 2029.

2.2 Componenta integrala

in data de 19.06.2025, s-a publicat pe site-ul oficial al Asociatici la urmitorul link: https:/adi-apa-
satumare.ro/guvernanta-corporatista/ si  al  Apaserv  Satu  Mare S.A. la  urmdtorul link

https://www.apaservsm.ro/apaserv-comunicate/ - Proiectul Componentei integrale a Planului de
selectie pentru desemnarea membrilor In Consiliul de administratie al Societatii APASERV SATU
MARE S.A., (insotit de anexe), precum si Anuntul In vederea consultarii acestuia.

Totodata, prin adresa nr. 28/19.06.2025, APT a inaintat Anuntul prin carc Asociatia, organizcazd
consultari cu actionarii Municipiul Satu Mare, Consiliu Judetean Satu Mare, Comuna Acés, Comuna
Agris, Comuna Apa, Orasul Ardud, Comuna Béarsdu, Comuna Batarci, Comuna Beltiug , Comuna
Berveni, Comuna Bogdand, Comuna Botiz, Comuna Cimarzana, Comuna Ciamin, Comuna Capleni,
Municipiul Carei, Comuna Ciuas; Comuna Cechal, Comuna Certeze, Comuna Ciumesti, Comuna
Craidorolt, Comuna Crucisor, Comuna Culciu, Comuna Doba, Comuna Dorol{, Comuna Foieni,
Comuna Halmeu, Comuna Hodod, Comuna Lazuri, Orasul Livada, Comuna Mediesu Aurit, Comuna
Micula, Comuna Moftin, Orasul Negresti Oas, Comuna Odoreu, Comuna Orasu Nou, Comuna
Paulesti, Comuna Petresti, Comuna Pir, Comuna Porumbesti, Comuna Racsa, Comuna Séciseni,
Comuna Sanislau, Comuna Santau, Comuna Sauca, Comuna Socond, Comuna Supur, Comuna Tarna
Mare, Comuna Tarsolf, Orasul Tésnad, Comuna Tercbesti, Comuna Tircam, Comuna Turt, Comuna
Turulung, Comuna Urziceni, Comuna Valea Vinului, Comuna Vetis, Comuna Viile Satu Mare,
respectiv. APASERV SATU MARE S.A., avind ca subiect Proiectul Componentei integrale a
Planului de seclectie pentru desemnarca membrilor in Consiliul de administratie al Societatii
APASERV SATU MARE S.A.

Nu s-a depus nicio adresd prin care si se precizeze de citre actionari cd au observatii cu privire la
proiectul Componentei integrale a Planului de selectie.



Prin HotiirArea Asociatici nr.17/27.06.2025 privind aprobarea Planului de selectie Componenta
integrald pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie APASERV SATU MARE S.A.
respectiv prin Hotirérea Adunirii Generale a Actionarilor APASERV SATU MARE S.A. Nr.
6/14.07.2025 privind aprobarea implementdrii unor mésuri de guvernantd corporativd laAPASERV
SATU MARE S.A. -aprobarea componentei integrale a Planului de selectie in cadrul procedurii de
selectic a membrilor consiliului de administratie al APASERV SATU MARE S.A., Scrisoarea de
Asteptari (ancxa la Decizia Asociatiei nr. 7/17.06.2025) fiind ratificatd prin Hotdrirca Asociatici
nr.17/27.06.2025 si prin H.A.G.A. APASERV SATU MARE S.A. nr. 6/14.07.2025. Autoritatea
publici tutelard a elaborat proiectul Profilului Consiliului de Administrafie, ca parte din componenta
integrald a planului de selectie. Comisia de selectie §i nominalizare a elaborat Profilul candidatului, in
consultare cu autaritatea publicd tutelard. Proicctul Profilului Consiliului de Administratie si Profilul
candidatului fac parte din componenta integrald a planului de selectic i au fost aprobate impreund,
odatd cu aprobarea componentei integrale a planului de selectie.

2.3.Publicarea anuntului

Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in Consiliului de administratic al Societitii APASERV
SATU MARE S.A., a fost publicat, prin grija autorititii publice tutelare, in data de 25 iulie 2025, in
doud publicatii cconomice sifsau financiare, respectiv in ziarele Bursa, Curierul National si pe
platforma de recrutare ejobs” https:/www.ejobs.ro/, pe site-ul PLURI CONSULTANTS ROMANIA
SRL, pe site-ul AMEPIP, pe site-ul APT, si al Societitii APASERYV SATU MARE S.A., conform
anexelor.

Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in Consiliului de administratic al Societdtii
APASERV SATU MARE S.A. (inclusiv formularele aferente), a fost aprobat prin Hotararea
Asociatiei nr.17/27.06.2025 si prin HA.G.A. APASERV SATU MARE S.A. nr. 6/14.07.2025 si
publicat in data de 25.07.2025 pe site-ul APT (https:/adi-apa-satumare.ro/), pe pagina de internet a
intreprinderii publice - al societatii APASERV SATU MARE S.A. (https://www.apaservsm.rof), pe
site-ul expertului PLURI CONSULTANTS ROMANIA SRL (https:/pluri.ro/) si pe site-ul AMEPIP
(https://amepip.gov.ro/), pe platforma de recrutare “ejobs”https://www.ejobs.ro/, precum si in ziarul

Curierul National si ziarul Bursa.
Termen limitid pentru depunerea candidaturilor: 25.08.2025,

Solicitiri de clarificiiri din partea candidatilor pana Ia data limiti de depunere a candidaturilor:
nu a fost cazul;

Solicitiri de clarificiri din partea candidatilor ulterioare datei de depunere a candidaturilor: nu
a fost cazul.

Capitolul 3 - Modul de desfisurare a procedurii de selectie

3.1 Dosare de candidaturid depuse in urma publicirii anuntului de recrutare

in data de 26.08.2025, cu incepere de la ora 9.30, la sediul APT din Mun. Satu Mare, Piata 25
Octombrie nr. 1, a avut loc sedinta Comisiei de selectie, avand ca punct pe ordinea de zi: Desigilarea
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dosarelor de candidaturid si confruntarea cu documentatia transmisi de candidati in format
electronic, prin raportare la criteriile minime si solicitarea de clarificiri suplimentare
referitoare la intrunirea minimului de criterii, dacd este cazul, in contextul deruldrii procedurii de
recrutare si selectie de candidati pentru posturile de membri ai Consiliul de administratie al Societatii
APASERV SATU MARE S.A.

In cadrul sedintei Comisia de selectie si nominalizare a constatat cd s-au depus 9 (noui) dosare in
format electronic, la adresele de e-mail 109@pluri.rosi adissaau@gmail.com, precum si in format

letric, prin registratura APT, in termenul stabilit in anunt, respectiv 25.08.2025 astfel:

Nr.
. Nr. . 'r Documente
Nr. | Nume si prenume ) ) inregistrare Documente
L inregistrare . . format
crt. | candidat . comisie de format letric ..
registratura . digital
selectie

1. Tou Tean 53/25.08.2025 | 29/25.08.2025 DA DA
2. Beys Stefaii Aol 54/25.08.2025 | 30/25.08.2025 DA DA
3. . 5 55/25.08.2025 | 31/25.08.2025 DA DA

Giurgiu Ovidiu
4, Poias Radu Vasile 56/25.08.2025 | 32/25.08.2025 DA DA
5. Roman Radu Adrian 57/25.08.2025 | 33/25.08.2025 DA DA
6. . - 58/25.08.2025 | 34/25.08.2025 DA DA

Gergely Ludovic Nicolae

o) > 3

A Egei Attila 59/25.08.2025 | 35/25.08.2025 DA DA
8. | panait Radu 60/25.08.2025 | 36/25.08.2025 DA DA
9, - 61/25.08.2025 | 37/25.08.2025 DA DA

Antal Istvan Janos

in conformitate cu prevederile O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativid a intreprinderilor
publice cu modificari si completéri ulterioare, lista lungd de candidati reprezinta lista cu toti candidafii
care au trimis dosarul de candidaturd complet in termenul prevazut de prezentele norme metodologice
(H.G. nr. 639/2023 Anexa 1, art. 1, pct. 9).
Dintre cele 9 candidaturi depuse pentru cele 7 posturi de Administrator, atdt in format letric la
Registratura A.D.I. pentru servicii In sectorul de apd si api uzati din Satu Mare, cét si in format
electronic la adresele de e-mail a adissaau@gmail.com si 109@pluri.ro, sunt complete si au fost
depuse in termenul precizat, ceea ce ne determind si le retinem pe lista lungi:

I Tou lIoan
Burgye Stefan Arnold
Egei Attila
Giurgiu Ovidiu
Gergely Ludovic Nicolae
Poias Radu Vasile
Roman Radu Adrian

Antal Istvan Janos
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Conform anuntului de selectie, dosarele de candidaturd trebuie si contind in mod obligatoriu
urmatoarele documente:

a. Opis documente ( numai in dosarul pe suport de hértie);

Curriculum vitae;

Adeverintd medicald;

Cazier judiciar;

Cazier fiscal;

Copia actului de identitate;

Copia certificatului de casitorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele
depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

h. Copia diplomei de licentd sau echivalenta;

Qe oo o f

i. Copii ale diplomelor de absolvire a altor forme de educatie absolvite (dacd este cazul) — alte
programe licentd, programe de master, doctorat, MBA, studii postuniversitare. Nu se vor
transmite copii ale diplomelor sau ale certificatelor de participare la programe de formare de
scurta duratd;

j.  Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald cerutd (extras, Reges/Revisal,
copie carnet de munci, contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori,
certificat constatator pe persoand fizicd eliberate de ONRC, alte documente insusite prin
semnatura si stampild de emitent, etc.)

k. Formulare:

- F1 - Cerere de inscriere
- F2 - Declaratie pe propria rispundere privind conformitatea documentelor i informatiile
prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor de incompatibilitate;
- F3 - Acordul cu privire la obtinerea de date in vederca verificarii informatiilor;
- F4 - Consimtamént de prelucrare a datelor cu caracter personal;
- F5 - Declaratie de interese;
I. Scrisoare de recomandare (minim 1 — maxim 5)

Ulterior finalizirii perioadei de depunere a candidaturilor, dosarele de candidaturd au fost transmise
AMEPIP, conform prevederilor art. 45 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, in vederea verificarii documentele inaintate de candidati §i transmiterii catre
autoritatea publica tutelard a avizul conform.

Comisia de selectie si nominalizare a constatat cd niciunul din candidatii care au depus dosare
complete, nu figurcaza in Corpul administratorilor publici.

Prin email in data de 27.08.2025, s-au transmis dosarcle citre AMEPIP (nr. inregistrare AMEPIP
9011/27.08.2025) in vederea verificarii si emiterii avizului conform, potrivit art. 45 alin. (3) si (4)
din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si
completirile ulterioare, pentru urmdtorii candidati: dl. Tou loan, dl. Burgye Stefan Arnold, dl. Egei
Attila, dl. Giurgiu Ovidiu, dl. Gergely Ludovic Nicolae, dl. Poias Radu Vasile, dl. Roman Radu
Adriansi dl. Antal Istvan Janos

Prin adresa AMEPIP nr. 9011/03.09.2025, s-au comunicat observatiile cu privire la documentelele
transmise si totodatd s-a comunicat avizul conform pentru candidatii care indeplinesc conditiile
minime legale de selectie, respectiv:

- Giurgiu Ovidiu- Aviz nr. 791/03.09.2025



Totodatd, pentru candidatii dl. Gergely Ludovic Nicolae, dl. Poias Radu Vasile, si dl. Antal Istvan
Janos. s-a comunicat faptul ¢ nu sunt indeplinite conditiile de experientd prevazute la art. 28 alin. (1)
din OUG nr. 109/2011, precum si conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor, prevazute
la art. 28 alin. (3) din acelasi act normativ.

Ulterior emiterii avizului conform, in cadrul sedintei din data de 04.09.2025, Comisia de selectie si
nominalizare a evaluat preliminar candidaturile, prin raportare la cerinfele de participare.

in urma evaludrii, in data de 04.09.2025, au fost transmise solicitdri de clarificiri suplimentare
referitoare la intrunirea minimului de criterii, pentru urmdtorii candidati:

- dl. Gergely Ludovic Nicolae, - documente privind indeplinirea conditiei previzute la CONDITII
GENERALE DE PARTICIPARE lit. b din Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in consiliul
de administratie al Socictitii APASERV SATU MARE S.A., respectiv “au experienfd de
administrare sau conducere in cadrul unor regii, intreprinderi publice sau societafi din
sectorul privat”’;

- dl. Poias Radu Vasile, - documente privind indeplinirea conditiei previzute la CONDITII
GENERALE DE PARTICIPARE lit. b din Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in consiliul
de administratie al Societatii APASERV SATU MARE S.A., respectiv “au experienfd de
administrare sau conducere in cadrul unor regii, intreprinderi publice sau societati din
sectorul privat”’;

- dl. Antal Istvan Jdinos - documente privind indeplinirea conditiei prevazute la CONDITII
GENERALE DE PARTICIPARE lit. b din Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in consiliul
de administratie al Societitii APASERV SATU MARE S.A., respectiv “au experienia de
administrare sau conducere in cadrul unor regii, intreprinderi publice sau societdfi din
sectorul privat”,

in urma evaludrii, in data de 11.09.2025, au fost transmise solicitdri de clarificdri suplimentare
referitoare la intrunirea minimului de criterii, pentru urmétorii candidati:

- dl. Gergely Ludovic Nicolae, - documente (fisa postului/decizie internd) privind indeplinirea
conditiei previizute la CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE lit. bdin Anuntul de recrutare pentru
pozitia de membru in consiliul de administratic al Societdtii APASERV SATU MARE S.A.,
respectiv “au experientd de administrare sau conducere in cadrul unor regii, intreprinderi
publice sau societati din sectorul privat”,

- dlui Burgye Stefan Arnold documente care sa justifice experienta in domeniul mentionat la art.
28 alin. 3 din QUG 109/2011;

- dl. Antal Istvdn JAnos—versiunea vizibild a documentelor scanate privind indeplinirea conditiei
previzute la CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE lit. b din Anunful de recrutare pentru pozitia
de membru in consiliul de administratie al Socictdtii APASERV SATU MARE S.A., respectiv “au
experientd de administrare sau conducere in cadrul unor regil, intreprinderi publice sau
societafi din sectorul privat”;

in cadrul sedintei din data de 15.09.2025, Comisia de selectic i nominalizare a evaluat dosarele
candidatilor prin alocarea punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
profilului Consiliului de administratie al Societatii APASERV SATU MARE S.A.



3.2. Lista lunga de candidati

Raportindu-se la intrunirea minimului de criterii precizate in Anuntul de recrutare, in contextul
derulirii procedurii de selectic de candidati pentru posturile de membri ai Consiliul de administratic al
Societdtii APASERV SATU MARES.A., Comisia de selectie si nominalizare a hotarat in cadrul
sedintei din data de 04.09.2025 si respingd de pe lista lungd de candidaturi urmatorii candidati:

- PANAIT RADU — nu a indeplinit conditia previzutd la CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE
lit. a din Anuntul de recrutare pentru pozitia dc membru in consiliul de administratic al Societatii
APASERV SATU MARE S.A., respectiv "au studii superioare finalizate cel putin cu diploma de
licen{i si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al respectivei ntreprinderi publice de minimum 7 ani™;.

in acest sens, in data de 04.09.2025, s-au comunicat pe email cu privire la decizia Comisiei de selectie
si nominalizare, de respingere a acestuia din lista lungd.

Urmare a unei prime analize a informatiilor din dosarele de candidaturd, Comisia de selectie, pentru a
asigura rigoarca si corectitudinea deciziilor, a luat hotardrea, ca urmitorilor candidatilor din lista
lungi, respectiv, dl. Gergely Ludovic Nicolae, dl. Poias Radu Vasile, si dl. Antal Istvan Janos, sa li se
solicite clarificdri in scris, in vederea obtinerii de informatii suplimentare fatii de cele din dosarul de
candidaturd, prin raportare la profilul consiliului i profilul candidatului.

In data de 11.09.2025 dlui Gergely Ludovic Nicolae, dlui Burgye Stefan Arnold, si dl. Antal Istvan
Janos, li s-au clarificari in scris, in vederea obtinerii de informatii suplimentare fatd de cele din
dosarul de candidaturi, prin raportare la profilul consiliului si profilul candidatului

in cadrul sedintei, din data de 15.09.2025, Comisia de sclectie §i nominalizare a analizat informatiile
suplimentare transmise de candidati si a revizuit, imbunatitit si validat acuratetea punctajului obtinut
de ciitre acestia pe baza cerintelor profilului candidatului.

Ca urmare a punctajului obtinut, nu a fost eliminat niciun candidat de pe lista lungd.

3.3 Lista scurti de candidati

fn urma analizei dosarclor de candidaturd pentru postul de Administrator al Socictdtiic APASERV
SATU MARES.A., prin raportare la profilul consiliului si la profilul candidatului, si a
rispunsurilor la solicitarea de clarificari formulatd in temeiul art. 21, alin. (3) si alin. (4) lit. a)
din Normele Metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011, aprobate prin H.G. nr. 639/2023,
Comisia de selectie si Nominalizare a revizuit, imbunititit §i validat acuratetea punctajului
obtinut de fiecare candidat pe baza cerintelor profilului candidatului si afinalizat/stabilit Lista
scurti, astfel :

Post A - calificare de auditor financiar conform unui document emis de ciire autoritatca competentd
din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb,
din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii sau persoana care
are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobanditd prin participarea la misiuni de audit
statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii

10



Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societiti/entitati de interes public.

e Nu s-a depus niciun dosar de candidaturd.

Post B - studit superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al Socictitii APASERYV SATU MARE §.A.

Nume Prenume candidat - COD
e Tou loan - K246

e Giurgiu Ovidiu - K249

e Poias Radu Vasile - K251

¢ Roman Radu Adrian - K252
e Antal Istvan Janos - K254

11
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In data de 15.09.2025 a fost solicitatd transmiterea declaratici de intentie, in termen de 15 zile de la
data informarii, respectiv pini la data de 2 octombrie 2025.

in cadrul sedintei, din data de 07.10.2025, Comisia de selectie si nominalizare a analizat declaratiile
de intentic transmisc de candidati §i a stabilit planul de interviu si calendarul pentru perioada
urmitoare in vederea sustinerii interviurilor de cétre candidatii din lista scurtd pentru ocuparea
posturilor de membri in Consiliul de administratic al Societdtii APASERV SATU MARE S.A.
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In data de 07.10.2025, candidatii aflati in lista scurtd au fost informati cu privire la programarea
pentru sustinerea interviului din cadrul selectiei finale a candidatilor si totodatd li s-a comunicat
Structura si planul de interviu.

in data de 10.10.2025, s-au desfisurat interviurile cu candidatii cu urmdtoarele optiuni de participare:

e cu prezentd fizica la sediul Primdriei Satu Mare, Piata 25 Octombrie, parter, sala de sedinta a
Consiliului Local ;
e cu prezentd online prin intermediul platformei ZOOM.

Conform optiunii comunicate programarea interviurilor a fost:
—  Giurgiu Ovidiu — ora 9:30 — 10:00 — prezenta fizici
— Antal Istvan — ora 10:00 — 10:30 — prezentd fizica
—  Poias Radu — 12:00 — 12:30 — prezentd fizici
— Roman Radu — 12:30 — 13:00 — prezentd fizicad
—  Tou loan — 13:00 — 13:30 — prezenti online

in vederea organizirii interviului s-au avut in vedere urmitoarele:
a) dosarul de candidatura;
b) profilul candidatului;
¢} profilul consiliului;

d) declaratia de intentie a candidatului.

in urma sustinerii interviului, Comisia de selectie si nominalizare a analizat declaratiile de intentie ale
candidatilor, tinand cont de elementele obligatorii ale acesteia, asa cum sunt previzute la art.3 din
Anexa. lc din H.G.nr.639/2023 si a acordat note conform grilei de evaluare, prin raportare la profilul
consiliului si profilul candidatului.

Astfel, in data de 13.10.2025, urmare a analizei intregului parcurs in procedura de selectie, valorificat

prin matricea atasatd raportului final, Comisia de selectie $i nominalizare a intocmit urmitorul
clasament al candidatilor aflati in lista scurta:
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Prin nominalizarca administratorilor trcbuic asiguratd diversitatea de competente carc sd
permita echipei noului consiliu s atingd praguri ridicate de competentd, diversitate care
poate fi obtinutd nominalizénd atét specialisti din domeniul de activitate al societétii cat si
specialisti din alte domenii, care pot avea contributii diverse la activitatea echipei.

Decizia de nominalizare poate tine cont de recomandari de bune practici carc in timp s-au
dovedit potrivite pentru a crea echipe eficace si eficiente. Printre acestea mentionam:
o sclectarea mai intdi a unui “pilon” al echipei, un pronuntat profil de leadership,
ceilalti membri fiind astfel desemnati pentru a fi compatibili cu acesta;
e candidatii nominalizati trebuic sd fi obtinut punctaje globale ponderate mai mari
decét pragul minim colectiv (conform matrice);
e administratorii trebuie s poatd colabora intre ei, trebuie s se completeze reciproc,
trebuic si aibd studii si competente diverse, astfel incat prin diversitate, consiliul sd
beneficieze de o paletd cdt mai largd de competente si de expertiza.

Candidatii, colectiv, corespund profilului consiliului gi:

— au o bund viziune asupra rolului societdtii, asupra pozitiondrii acesteia in piata,
asupra constrangerilor cu care aceasta seconfrunta;

— au capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sa rispunda
in mod eficace constringerilor economice cu care se confruntasocietatea,

— au capacitatea de a analiza mai intai situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in
timp util, decizii care sa fie In cit mai mare masurd contextului societatii;

— au capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sa raspunda
in mod eficace constrangerilor tehnice, financiare, economice si sociale cu care se
confruntisocietatea;

— sunt capabili ca, prin misuri si actiuni potrivite, sd inspire intregii organizaii
dorinta de a depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

— au capacitatea de a instaura o culturd organizationald bazatd pc infclegerea si
satisfacerea nevoilor clientilor, pe calitate si performanta.
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Concluzie:

fn urma analizei dosarelor de candidatura pentru postul de Administrator al Societatii
APASERV SATU MARES.A., prin raportare la profilul consiliului si la profilul candidatului,
si a raspunsurilor la solicitarea de clarificiri formulatd in temeiul art. 21, alin. (3) si alin. (4)
lit. a) din Normele Metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011, aprobate prin H.G. nr.
639/2023, Comisia de selectie si Nominalizare a intocmit Lista scurtd prevazuta la punctul
3.6 din prezentul Raport.

fn cadrul probei de interviu din perioada 10.10.2025, Comisia de selectie si nominalizare a
analizat declaratiile de intentie transmise de candidatii admisi In lista scurtd, tindndu-s¢ cont
de elementele obligatorii pe care acestea trebuiau sa le contind, conform art. 3 din Anexa Ic
din H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanei de
urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
context in care Comisia de selectie si nominalizare a acordat note conform grilei de evaluare,
prin raportare la profilul consiliului si profilul candidatului.

Astfel, din cei S(cinci) candidati aflati pe lista scurtd, doar 3 (trei) dintre candidati au
atins pragul minim colectiv', conform prevederilor anexei 1 din HG nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativi a intreprinderilor publice.

Conform art. 29 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi  a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare, Comisia de selectie si
nominalizare a candidatilor propune si inainteaza APT, in vederea formulirii de
propuneri pentru desemnarea in Adunarea Generald a Actionarilor, lista scurtd finala
pentru postul de membru tn Consiliul de Administratie cu studii superioare si
experienti in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al Societitii APASERV SATU MARE S.A., in ordinea
clasamentului candidatilor, respectiv:

r .. . Punctaj
N Nume candidat Statut St_Ud" (}e Punet) Total
Crt. licentd Total
Ponderat
1 Tou Toan Independent Drept 152 115
Ingineri
2 | Giurgiu Ovidiu Neindependent ng.m.eune 153 113
civila
. Ingi
3 | Antal Istvan Janos Independent agimer 132 94.60
L agricol

" Nivel procentual din potentialul maxim al competentelor individuale agregate care trebuie
indeplinite de toti membrii consiliului, pentru indeplinirea capacitétilor necesare consiliului ca intreg
(calculat ca punctaj minim acceptat pentru criteriu in total/[numirul candidati sau membri x punctajul
maxim] x 100)

24



Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membri in Consiliul de administratie al Societitii APASERV SATU
MARE S.A. in data de 22.10.2025.

Membrii Comisiei de Selectie si Nominalizare:

Nemet Szabolcs APT Presedinte (Ag
—
Ulici Renata APT Membru \%/

Popescu Ioana Midiilina  expert independent Membru %, -
Pluri Consultants Romania SRL ! }"'.’J
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